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Der Berner Bauern Verband vertritt die Interessen von rund 10'000 Bauernfamilien und bietet
eine breite Palette an Dienstleistungen. Die Geschaftsstelle ist in drei Teilbereiche unterteilt. Je-
der Bereich wird durch eine Flihrungspersonlichkeit geleitet und auch in der Geschaftsleitung
vertreten.

Der Bereich Politik & Markte ist zustandig fir die Interessensvertretung der Berner Landwirt-
schaft. Verschiedenste Mitwirkungen in agrarpolitischen Belangen werden zu Gunsten der Ber-
ner Bauerinnen und Bauern bearbeitet. Die Bereiche Bildung, Genossenschaftsberatung und
Schlachtviehmarkte runden den Bereich ab.

Der Bereich Kommunikation & Services ist zustandige fiir das interne Dienstleistungszentrum:
ICT, Infrastrukturen (Immobilien und Mobiliar), Biromaterial und Sekretariatspool. Zudem ist
das Mitgliederwesen, inkl. Pflege der Mitgliederdatenbank und Fakturierung der Mitgliederbei-
trage Teil davon. Die Kommunikation ist zustandig fir die Offentlichkeitsarbeit der Berner Land-
wirtschaft, fir die Verbandskommunikation und die kantonalen Marketingprojekte im Rahmen
der nationalen Kampagne Schweizer Bauerinnen und Bauern — fiir dich.

Im Bereich Versicherungen und Personaldienstleistungen wird den Bauernfamilien Dienstleistun-
gen der Agrisano Krankenversicherung, dem Rechtsschutz, der Vorsorge, der Globalversicherung
und der Personaldienstleistungen angeboten. Zudem gehort diesem Bereich auch das Personal-
wesen (Mitarbeitende und Gremien) an.

Suchen Sie eine Kaderfunktion mit viel Verantwortung und eine vielseitige Aufgabe in einem leb-
haften Umfeld? Dann suchen wir Sie per sofort oder nach Vereinbarung als

Geschaftsfiihrer/Geschaftsfiihrerin 80-100%

Zu den wichtigsten Aufgaben gehoren:

Flihrung und Weiterentwicklung der Geschéaftsstelle

Realisieren von Strategien in Zusammenarbeit mit dem Vorstand
Erarbeiten von Angeboten fiir die Mitglieder
Offentlichkeitsarbeit in verschieden Gremien

Flihrung eines Teilbereiches der Geschaftsstelle

Zu den wichtigsten Anforderungen gehoren:
e Zwingend ist ein enger Bezug zur Landwirtschaft

e Weiterbildung in Leadership

Fihrungserfahrung in dhnlichen Positionen

Unternehmerisches, weitsichtiges Denken und Handeln

Weiterbildung in Verbandmanagement von Vorteil

Wir wiinschen uns eine flexible, teamorientierte, kreative und empathische Persdnlichkeit.

Wir bieten Ilhnen Freiraume fiir selbstandiges Arbeiten und ein verantwortungsvolles Aufgaben-
gebiet, flexible Arbeitszeiten, die Moglichkeit etwas zu bewegen, ein abwechslungsreiches und
vielseitiges Tatigkeitsumfeld, Weiterbildungsmoglichkeiten und ein kollegiales Umfeld mit Kom-
petenz und Begeisterung im Job.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens am 31. Marz 2024.

Jurg Iseli, Prasident, (079 746 36 54) erteilt Ihnen gerne weitere Auskiinfte. Weitere Informati-
onen zum Bauern Verband finden Sie unter www.bernerbauern.ch

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie per E-Mail an Juerg.lseli@bernerbauern.ch



