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Einfache Tipps, um Kosten zu sparen

Um die Kosten auf dem
eigenen Betrieb zu optimie-
ren, miissen diese erst be-
kannt sein. Ein bedeutender
- Faktor ist die Arbeit. Wie

| mit der richtigen Organisa-
tion Geld gespart werden
kann, erfuliren junge Be-
rufsleute am Jula-Forum.

BETTINA KIENER

Am Samstag fand am Inforama
Riitti BE das 4. Berner Jung-
landwirteforum statt, -woran
knapp hundert Junglandwirtin-
nen und Giste teilnahmen. Das
Thema der Tagung: Wie konnen
die Kosten auf einem Landwirt-
schaftsbetrieb optimiert wer-
den? Dazu gabs Fachreferate,
Diskussionen und die Erkennt-
nis, dass die Losung fiir jeden
Betrieb resp. fiir jeden Betriebs-
leiter anders aussieht. Je nach
den Interessen und den Priori-
taten.

Zusammenarbeiten

Inforama-Direktor ~ Kaspar
Griinig sprach in seinem Gruss-
wort davon, wieso der Kosten-
druck in der Landwirtschaft
denn iiberhaupt so gross sei.
Dies, weil die Marktmacht auf
der Nachfrageseite liegt: Vie-
le Produzentinnen treffen mit
ihren Rohstoffen auf wenige
Nachfrager - vor allem auf
Coop und Migros. Und in dieser
Marktsituation werden tenden-
ziell zu tiefe Preise bezahlt. Als
wichtigen Punkt zur Kostenop-
timierung sprach Griinig die Zu-
sammenarbeit an und wie wich-
tig es sei, immer voneinander zu
lernen.

Ins gleiche Horn blies auch
Ronny Kohli, der Président der
Berner Junglandwirtinnen und
Junglandwirte: «<Wir werden nur
besser, wenn wir zusammen-
arbeiten.» Beat Moser von der

Schwand Treuhand und Bera-
tung kennt sich von Berufs we-
gen mit den Kosten in der Land-
wirtschaft aus. Er sagte: «Damit
die Kosten optimiert werden
kénnen, muss man erst wissen,
wo diese anfallen.» Um dies zu
ergriinden, miisse der eigene Be-
trieb genau angeschaut und die
Kosten aufgeschliisselt werden
und das Instrument dazu sei die
Betriebsbuchhaltung  (BeBu).
Damit konne auch der eigene
Arbeitsverdienst ergriindet wer-
den, so Moser.

Zum Thema Arbeit sprach
Simon Rothenbiihler, Lehrer
und Berater am Inforama. Mit
einer anschaulichen  Grafik
zeigte er den Anwesenden, wie
der Arbeitszeitbedarf pro Kuh
in den letzten Jahren massiv
abgenommen hat. Doch nicht
nur pro Kuh brauchts weniger
Zeit. Auch pro Hektare. «Die
Maschinen wurden grosser,
die Mihbalken breiter», sagte
Rothenbiihler. Denn Effizienz
wurde in den letzten Jahren
grossgeschrieben. Das Problem
dabei ist: Je effizienter ein Be-
triebsleiter arbeitet, desto mehr
Arbeit halst er sich auf. Und ir-
gendwann wird es zu viel.

Work-Life-Balance

«Nur immer effizienter wer-
den, ist keine Losung.» Nebst
der Arbeit auf dem Betrieb
miisse es auch Platz haben fiir
Familie, Freunde und Hobbys.
Zudem lohne es sich, die eigene
Arbeitszeit konsequent zu er-
fassen. «Wer seinen Arbeitszeit-
bedarf kennt, merkt auch, wenn
er fiir einen Bereich zu viel Zeit
braucht, und kann mit etwas
aufhoren, das nicht rentiert»,
sagte Rothenbiihler.

Rothenbiihler gab einfache
Tipps, wie jede Betriebsleiterin
ihre Arbeitszeit mit der richti-
gen Organisation optimieren
kann. «Das Beste daran ist, dass

Am ]ula—Forum gabs viele Informatlonen

dadurch Kosten gespart werden
konnen, ohne dass es etwas kos-
tet», so Rothenbiihler. Der Bera-
ter empfahl, Arbeitsplane zu ma-
chen, Prioritdten zu setzen und
sich fiir Effizienz, statt fiir Per-
fektion zu entscheiden. Zudem
sei es sinnvoll, maximal zwei
Drittel der Zeit zu verplanen,
und sich einen Drittel fiir Un-
vorhergesehenes freizuhalten.

Was Arbeit kostet

Jirg Dummermuth bewirt-
schaftet mit seiner Familie und
einem BZG-Partner in Thoris-
haus BE einen Betrieb mit 70
Milchkithen und 55 Hektaren
Land. Er ist Vorstandsmitglied
des Vereins Mittelland Milch
und der Branchenorganisation
Milch (BOM). Dummermuth
prasentierte den Junglandwir-
ten seine Berechnungen, wieso
er sich nebst dem Melkroboter
fiir ein automatisches Fiitte-
rungssystem entschieden habe.
Den Stundenlohn legte er bei
25 Franken fest. Beim auto-
matischen Fiitterungssystem
sei zwar die Anfangsinvestition
hoch, so der Milchbauer, dafiir

der Arbeitsaufwand tiefer. «Auf
lange Zeit kann ich so meine
Kosten senken.» Wobei er be-
tonte, dass Automation nicht
heisse, nichts mehr zu tun zu
haben. Den Junglandwirten gab
der Milchbauer mit: «Gebt eurer
Arbeit einen Wert und entschei-
det euch auf eurem Betrieb fiir
einen Weg. den ihr dann konse-
quent geht.»

Je nach Betrieb

Zu guter Letzt gings um die
Energiekosten eines Landwirt-
schaftsbetriebes und wie diese
optimiert werden konnen. Eine
Moglichkeit dafiir sind Photo-
voltaik-Anlagen. Zu diesem
Thema referierte Hannah von
Ballmoos-Hofer, Leiterin Ener-
gie und Umwelt beim Schwei-
zer Bauernverband (SBV), und
informierte zur Forderung er-
neuerbarer Energien in der
Landwirtschaft. So gab sie ein
Beispiel zur Einmalvergiitung
ab. Bei kleinen PV-Anlagen mit
Eigenverbrauch sind das rund
20 Prozent der Investitionskos-
ten, die erstattet werden. Bei
einem angenommenen Strom-
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Hannah von Ballmoos-Hofer referlerte u Energlelosungen

preis von 27 Rappen/kWh kann
also mit selbst produziertem
Strom, der zwischen 10 und 15
Rappen/kWh kostet, durchaus
Geld gespart werden. Von Ball-
moos-Hofer wies aber darauf
hin, dass es von Betrieb zu Be-
trieb verschieden sei, ob sich
eine PV-Anlage lohne und wie
gross diese sein solle.

Das Schlusswort des Jung-
landwirteforums  hielt Hans
Jorg Riiegsegger, der Président
des Berner Bauernverbands
(BEBV), und sagte: «Der Erfah-
rungsaustausch, der an einem
solchen Anlass stattfindet, ist
unbezahlbar. Das ist gut inves-
tierte Zeit und gut investiertes
Geld.»



