Schiedskommission
Gemdss Art. 10 der ,,Richtlinie fiir Anstellungsbedingungen fiir Arbeitnehmer in Kisereibetrieben

Zweck:

Grundlagen:

Grundlagen:

Zusammensetzung:

Einberufung:

Lésen von Missverstandnissen, Auseinandersetzungen oder Streitigkeiten
zwischen Personal und Arbeitgeber (Genossenschaft).

Eidgendssisch

— Obligationenrecht
http:/iwww.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19110009/201305280000/220. pdf

~ 221.215.329.2 / Verordnung tber den Normalarbeitsvertrag fiir milch-
wirtschaftliche Arbeitnehmer nicht milchwirtschaftliche Betriebsleiter
(gestiitzt auf Artikel 359a des Obligationenrechts)
http://Aww.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19840004/index.htm!

— 831.10/ Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung
http://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19460217/index.htmi

Versicherungen

— Pensionskasse, Reglement der zustandigen Pensionskasse
2.B. AHV-Kasse Milchwirtschaft, Wyttenbachstr. 24, Postfach 3000 Bern (Hr. Biichler Rico)

- Unfallversicherung (BU und NBU) z.B. Allianz Suisse, Generalagentur,
Morgenstrasse 131B, 3018 Bern (HH. Bichsel Martin oder Weyermann Kurt)

~ Taggeldversicherung z.B. Allianz Suisse

Ausgehandeilt von den Verbanden und vereinbart von den Parteien
— Richtlinie fur Anstellungsbedingungen (griin)

— Richtlinie fur die Entldhnung (rot)

— Dienstvertrag fur Kasereibetriebsleiter

— Bruttolohnblatt 1

— Einzelarbeitsvertrag fir Arbeitnehmer

— Bruttolohnblatt 2

— Mietvertrag

Die Schiedskommission setzt sich wie folgt zusammen:

— die zwei Sekretare
von der BEBV MANAGEMENT AG und des <<berufsverband ka-
sereifachleute>>, Lohnkommission Bern

In ausserordentlichen Féllen gehéren zusitzlich dazu:

— die zwei Prasidenten
von der BEBY MANAGEMENT AG und des <<berufsverband ka-
sereifachleute>>, Lohnkommission Bern

Arbeitgeber / Genossenschaften melden sich

— beim Sekretédr, der BEBV MANAGEMENT AG

Késereifachleute melden sich

— Beim Sekretér, vom <<berufsverband késereifachleute>>, Lohnkommis-
sion Bern




Fristen:

Vorabklarung:

Die Sekretare unterrichten sich innert Wochenfrist tiber die Anrufung des
Schiedsgerichts und legen gemeinsamt das Vorgehen, den Vorsitz sowie in
ausserordentlichen Fallen die Erweiterung der Kommission fest.

Die Schiedskommission hat innert zwei Monaten nach Eingang der Klage
einen Entscheid zu fallen.

Die Schiedskommission hat:

— alle notwendigen Unterlagen einzufordern und auf Vollstéandigkeit zu
prifen;
— abzuklaren, ob die Parteien die Streitigkeiten eigens beseitigen kénnen;

— festzulegen, ob der Einsatz der Schiedskommission notwendig ist.

Verhandlung / Entscheid: Nach eingehendem Aktenstudium und grundlicher Sitzungsvorberei-

Protokoll:

Kosten:

Kostenteiler:

Kommunikation:

Genehmigt:
Anderung der Firma:

tung werden die Parteien an einem neutralen Ort angehért.

Nach der Anhérung stellt die Schiedskommission Fragen zu offenen Punk-
ten, damit sie ein gerechtes Urteil féllen kann.

Die Parteien kénnen sich nach der Fragenrunde nochmals dussern.

Die Schiedskommission zieht sich zur Beratung zurtick und eréffnet den
Parteien anschliessend das Urteil.

Der Entscheid muss sachlich richtig und von den Parteien unabhangig sein.

Uber die Verhandlung ist ein Protokoll zu fiihren, dass von den Mitgliedern
der Schiedskommission zu unterzeichnen ist.

Die Schiedskommission ist Kostenpflichtig.

Die Kosten je Stunde betragen Fr. 85.--. Dazu sind Kosten fur Material und
Spesen zu rechnen.

Es liegt im Ermessen der Schiedskommission, wie sie die Kosten auf die
Parteien aufteilt.

Die Schiedskommission hat die Lohnkommission der BEBV MANAGE-
MENT AG und die Lohnkommission Bern vom <<berufsverband ké&-
sereifachleute>> zu unterrichten.
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Ostermundigen, den 5. November 2013
Von PO LOBAG auf BEBV Management AG O’'mundigen, den 30. Oktober 2018

BEBYV Management AG, Lohnkommission <<berufsverband kidsereifachleute>>,

Der Prasident:

Schiipbach Beat

Lohnkommission Bern

Der Sekretar: Der Prasident: Der Sekretar:
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Schweizer Ernst Stalder Daniel Schmutz Christian




