
Pensionskasse Milchwirtschaft gültig für 2019

Spezialpläne KMB

Erweiterter BVG-Plan B 5
Erfüllung des BVG-Obligatoriums für den Lohnteil zwischen
CHF 24'885.- und CHF 85'320.- = koordinierter BVG-Lohn.
Von diesem BVG-Lohn werden die Beiträge berechnet.
Ist der Lohnteil kleiner als CHF 3'555.-, so wird dieser Mindestbetrag
als koordinierter BVG-Lohn versichert.
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Weitergehende Vorsorge: Plan E 5
Versicherung des Lohnteiles über CHF 85'320.-
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Arbeitgeber und Arbeitnehmende zahlen je die Hälfte des Beitrages.

Folgende Kosten werden von der Pensionskasse übernommen:
- Prämie für den Teuerungsausgleich im BVG-Plan auf laufenden Invaliden-

und Hinterlassenenrenten: 0,1 %
- Beitrag an den Sicherheitsfonds
- Vergünstigung im BVG-Plan für die 2 höchsten Altersgruppen: 1 % bzw. 2 %
- Verwaltungskosten
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