Pensionskasse Milchwirtschaft

Spezialplane KMB

Erweiterter BVG-Plan B 5

Erflllung des BVG-Obligatoriums fiir den Lohnteil zwischen

CHF 24'885.- und CHF 85'320.- = koordinierter BVG-Lohn.

Von diesem BVG-Lohn werden die Beitrage berechnet.

Ist der Lohnteil kleiner als CHF 3'555.-, so wird dieser Mindestbetrag
als koordinierter BVG-Lohn versichert.

Weitergehende Vorsorge: Plan E 5
Versicherung des Lohnteiles tiber CHF 85‘320.-

Folgende Kosten werden von der Pensionskasse iibernommen:

- Préamie fUr den Teuerungsausgleich im BVG-Plan auf laufenden Invaliden-

und Hinterlassenenrenten: 0,1 %
- Beitrag an den Sicherheitsfonds

- Verglnstigung im BVG-Plan fir die 2 hochsten Altersgruppen: 1 % bzw. 2 %

- Verwaltungskosten

pk/kmbbeiblD

Totalbeitrag |

Arbeitgeber und Arbeithehmende zahlen je die Halfte des Beitrages.

gultig far 2019
Alter Ménner| 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-65
Frauen| 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55 -64
Altersgutschriften 10,0% [ 100% | 150% | 18,0 %
Risikobeitrag 54 % 6.4 % 6.4 % 6.4 % 6.4 %
Verwaltungskosten - - - - -
Beitragsreduktion -1.0% | -20%
_Totalbeitrag
Alter Ménner| 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-65
Frauen| 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64
Altersgutschriften 11,0% | 110% | 150% | 15,0%
Risikobeitrag 59 % 59 % 5,9 % 59 % 59%




